Rutine for valgkomiteens arbeid.
Vedtatt på årsmøte 2020.
Valgkomiteen ønsker å etterstrebe en demokratisk prosess når man søker etter folk som har
lyst til å sitte i styre. En demokratisk prosess vil alltid gå bredt ut og gi alle mulighet til å
kunne delta i styrearbeid. De som velges inn i styre må eie leilighet og bo i sameie. Det er
viktig at beboere melder seg, og har lyst til å delta i arbeidet for vårt felles sameie.
Valgkomiteen skal gå bredt ut og informere alle om at det er mulig å sitte i styre.
Valgkomiteen informerer både ved oppslag, på hjemmesiden og via facebook.
Denne rutinen skal hindre at styre blir sittende i årevis uten at andre har mulighet til å delta i
styrearbeid.
Det må orienteres om hvor mange som er på valg det aktuelle året.
Valgkomiteen vil etterstrebe en god aldersspredning i styre og at begge kjønn er representert.
Når valgkomiteen skal innstille til styre, vil komiteen innstille etter disse kriteriene:
Sikre kontinuitet og beholde kompetanse i styre. Samtidig vil det også, til tider,
være behov for å få inn nye representanter. Fokus må være å ha et dynamisk
styre.
De rep. som komiteen innstiller, må alltid sette fellesskapets behov og interesser
foran egne preferanser. Rep. må ha evne til å samarbeide.
Styre har taushetsplikt og alle rep. må være lojale overfor de vedtak som fattes.
Styres rep. må ha tid og lyst til å arbeide for fellesskapets beste.
Valgkomiteen har en egen fane på vår hjemmeside under informasjon.
Styreleder er administrator for hjemmesiden.
